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A Nemzeti Kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (NKTV) 25.§-aban foglalt felhatalmazas
alapjan a Szentendrei Evangélikus Zenei Ovoda nevel6testiilete az alabbi Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatot (a tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ célja, hogy meghatarozza a Szentendrei Evangélikus Zenei Ovoda, mint a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz kézoktatasi intézményeinek tagja, az intézményi miikodés
belsé rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Célja az intézmény jogszerl miikodésének biztositasa, a zavartalan m(ikédés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a szuldk, gyermekek és pedagogusok kozétti kapcsolat
erésitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalasa.

2. Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi vezetSjére, munkavallaldjara, az
ovodaba jaro gyermekek kozossegére.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel
kapcsolatba kerllnek, valamint igénybe veszik szolgdltatasait.

3. Az évoda tdrvényes miikodésének alapdokumentumai

- az alapito okirat,

- apedagodgiai program,

- hazirend,

- éves munkaterv,

. aszervezeti és miikodési szabalyzat a kételez6 mellékleteivel egyltt.
Az alapdokumentumokat az 6voda iroddjaban hivatalos drak alatt lehet megtekinteni.

4. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Szentendrei Evangélikus Zenei Ovoda
Az alapitas id6pontja: 2011.09.01.

Az intézmény alapitoja: Szentendrei Evangélikus Egyhazkozség
Az intézmény fenntartoja: Szentendrei Evangélikus Egyhazkozség
Az alapito okirat szama, kelte: 2014.05.29.



Az intézmény cime: 2000 Szentendre Pannonia u. 40.

Feladatellatas helye: 2000 Szentendre Pannodnia u. 40.
Az intézmény tipusa: 4voda, nevel6 intézmeny

OM azonosito: 201591

Adoszam: 18222872-1-13

Bankszamlaszam: 11742087-20084455

Az intézmény felligyeleti szerve: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

(1085 Budapest UllGi ut 24.)
Pest Megyei Kormanyhivatal

4.1. Az intézmény tevékenysége

Az 6voda harom éves kortdl a tankotelezettség eléréséig neveld intézmény. Az ovodai
nevelés a gyermekek neveléséhez szikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglalo
foglalkozasok keretében folyik, kiegészitve a keresztyén neveléssel és nagy hangsulyt
fektetve a zenei nevelésre.

8510 — iskolai el6készité oktatas, melynek irdnyelveit az NKTV 5.§. (2)-e, illetve a 137/1996.
(VIIl. 28.) sz. kormanyrendeletben megfogalmazott Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
keret jelleggel, illetve a Magyarorszagi Fvangélikus Egyhaz oktatdsi- nevelési torvényei
szabalyozzak.

5629 — egyéb vendéglatas

9499 — m.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenyseg

Az dvoda nyitott minden jelentkezd eldtt, aki a vonatkozd jogszabalynak megfelel.

4.2, Az 6voda pedagogiai programja

2011. szeptember 1-jétél felmend rendszerben az ¢voda nevel6testilete 3ltal elkészitett
helyi dvodai program alapjan vegezzuk nevel6 munkankat.

4.3. Az alaptevékenységhez kapcsolodo kisegitd és kiegészitd tevékenység

- integralt neveles,

- logopédiai és fejlesztd foglalkozasok biztositasa,

- kulturalis programok szervezése,

- egyéb (téritéses) foglalkozasok,

- agyermekek rendszeres egészsegugyi fellgyelete,
- ovodai étkeztetés.

A fenntartd az dvodai csoportok szamat harom csoportban hatarozta meg.
A felvehetd létszam: 75 6, ettdl eltérni csak fenntartoi engedéllyel lehet.

Az intézmény jogalldsa: 6nallo jogi szemeély.



Az intézmény gazdalkodasi jogkore: mikédesi, fenntartasi, kiemelt koltségvetési elGiranyzat
felett teljes jogkorrel rendelkezd, koltségvetési gazdalkodasnak megszervezési modjara
nézve 6nalld gazdalkoddsi jogkord intézmeny. Pénziigyi-gazdasagi feladatait onalloan latja el.

4.4. Ellathaté vallalkozasi tevékenységi kore

Az 6voda a rendelkezésére allo helyiségeket bérbe nem adhatja, semmilyen vallalkozasi
tevékenységet nem folytathat.

4.5. Az intézmény bélyegzdi

Kérbélyegzé felirata: Kérbélyegzé lenyomata:

SZENTENDREI EVANGELIKUS ZENE! OVODA

Hosszubélyegzo felirata:

Szentendrei Evangélikus Zenei Ovoda “hiee \
2000 Szentendre Pannonia u. 40. B

Szentendrei Evangélikus Zenei Ovoda

Szentendrei Evangélikus Zenei Ovoda
2000 Szentendre, Panndnia u. 40.

2000 Szentendre Pannodnia u. 40. Telefon: 26/310-539
Telefon: 26/310-539 OM azonosité: 201591
OM azonosito: 201591 Adészam: 18222872-1-13

Addszam: 18222872-1-13

Az intézmény képviseletére jogosultak

A mindenkori kinevezett o6vodavezetd, illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben
meghatarozott helyettesitési rend az iranyado.

Alairasi joga az dvodavezetdnek van, tavollétében a megbizott vezetd helyettes az alairo.

A bélyegzé haszndlata, kezelése

A korbélyegzét az dvoda vezetdje és a gazdasagi vezetS hasznalhatja. Hivatalos iratokon
alairasi joggal az 6voda vezetdje rendelkezik.
A hosszu bélyegzot



- az 6voda vezetdje,

- az dvodavezets helyettes,

- az 6vodapedagogusok es

- agazdasagivezet0 hasznalhatjak.

A bélyegzéket a vezeté irodaban, olziarva kell tartani. A bélyegz6t eltlinése esetén
érvénytelenittetni kell. Az érvénytelenittetést meg kell jelentetni az Oktatasi Kozlonyben. Az
0j bélyegzSt az intézményvezetd rendeli meg.

5. A szervezeti és miikddési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai
az alabbi térvények, kormanyrendeletek es miniszteri rendeletek:

2011, évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

Magyarorszag Alaptorvénye (2011 aprilis 25.)

2011.évi CXCV. tv. Az dllamhaztartasrol

2011. évi CXIL. torvény az informacios onrendelkezési jogrol ¢s az informacioszabadsagrol
368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartas mikodési rendjérol

20/2012. (V1IL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek dvodal nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatisanak iranyelve kiadasarol
2012. évi L. torvény a Munkatorvénykonyveérdl (Mt.)

229/2012. (VIIL. 28.) korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. tdrveny
végrehajtasarol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

1999, évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmerdl



II. AZ INTEZMENY VEZETESE, MUKODESE

1. Az évoda szerkezete, szervezeti és miikddési egységeinek felépitése,
feladat és hataskorei

Ovodavezetd
Ovodavezet6 helyettes
Gazdasagi vezetd
Ovodapedagdgusok
Dajkak

2. Az 6vodavezetd és feladatkore

Az dvoda élén az dvodavezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelGse.

Az dvoda vezetdje felel8s az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséert.

Az dvodavezet§ jogkorét, felel@sségét, feladatait a kozoktatasi, illetve az evangélikus
torvény, az dvoda belsd szabalyzata, valamint a fenntartd hatarozza meg.

21 Az 6vodavezeto feladata

- azintézmény képviselete, a nevelGtestiilet vezetése;

- a nevelGtestiileti értekezlet és az alkalmazott kdzosség értekezletének elGkészitése,
vezetese;

- dontések végrehajtasanak megszervezése €s ellenérzése;

- aneveldmunka irdnyitasa és ellen6rzése;

- az alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

~ egyhazi, nemzeti és dvodai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megilinneplése;

- a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény m(kodéséhez szlikseges
személyi és targyi feltételek biztositasa;

- apedagdgusok tovabbképzesének megszervezese;

_ a gazdalkodasi feladatokban kézrem(ik6dd gazdasagi vezet6 munkajanak kozvetlen
iranyitasa;

_ az ésszer és takarékos gazdalkodas megszervezese;

- a jogszabalyok altal a vezetdé hataskérebe utalt — és at nem ruhdzhato feladatok
ellatasa;

- kapcsolattartas, koordinald tevékenység a fenntartoval, szuldi munkakozosséggel,
lgazgatd Tandccsal, szakmai szervezetekkel és mas nevelési, szakmai bizottsagokkal,
szervezetekkel.



Az 6vodavezet$ helyettese

Az 6vodavezetd-helyettest az dvoda vezetSje bizza meg. A helyettes a vezet6 kozvetlen
munkatérsa a vezetés felelds tagja, aki irdnyitassal, onalléan latja el a feladatkorébe utalt
feladatokat. A vezetd tavollétében teljes felelGsséggel vegzia vezeteési

feladatokat. Munkajat azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjak, melyeket - k6z0s
megheszélés és egyeztetés utan - az dvodavezetd a munkakori lefrasaban meghataroz. A
vezetdt tartos tavollétében helyettesiti és teljes jogkdrrel ellatja a vezetGi feladatokat,
képviseleti és aldirasi joga van. Az bvodavezets helyettes nem fiiggetlenitett, munkajat
csoportos évodapedagdgusi munkakor mellett végzi. Heti valtasban dolgozik.

Az dvodavezetd feladataibol, hataskérébdl atruhazhatja az dvodavezetd-helyettesre:
_anemzeti és dvodai innepek megszervezését, a nevelStestllet jogkorébe tartozo
dontések végrehajtasanak ellendrzését,

- felelgsok, megbizottak ellendrzéset,

- az alkalmazottak helyettesitési feladatainak onalld szervezését,

_ a7 alkalmazottak szabadsagainak nyilvantartdsat, szabadsagterv elkészitését,

- az 6vodapedagogusok Ugyeleti rendszerenek megszervezését, ellendrzéset.

Tovabbi feladatai:

- Részt vesz az 6voda alapdokumentumainak, révid, kozep és hosszu tavu terveinek
elkészitésében.

- Irdnyitja, szervezi a szlil6kkel és a tarsintézményekkel kapcsolatos eseményeket,
rendezvényeket.

Az évodavezetS-helyettes munkakori leirasat az dvodavezets késziti el. Az dvodavezetS-
helyettes feladata és hataskére valamint egyéni felelgssége mindazon teriiletekre kiterjed,
melyet munkakori leirasa tartalmaz. Kotelezd draszamat, helyettesi potlékat a mindenkori
jogszabaly hatarozza meg. Beszamolasi kotelezettsége — figyelembe véve munkakori leirdsat
— az aktualis feladatokrél az el6z6ekben felsorolt teriletekre terjed ki.

Az dvodavezets-helyettes megbizasa hatarozott idore szol.

Akadalyoztatas, tartds tavollét eseteben az dvodavezets-helyettes az dvodapedagogusok
koziil biz meg helyettest hatarozott idére.

Amennyiben az évodanak nincs kinevezett vezetbje, az dvoda vezetésével az ovodavezetd-
helyettest az intézmény fenntartoja bizza meg.

Ez esetben az dvoda megbizott vezetShelyettese munkdjanak segitésére sajat helyettest
bizhat meg.



Az 6vodavezetd és feliigyeleti szerve valamint egyéb intézmények kodzotti
kapcsolattartds rendje:

A kapcsolattartas rendje, a dontési, egyetértési jogkdrok a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Intézményi torvényében meghatarozottak szerint valésul meg. Az 6voda mikodésérdl,
gazdasagi helyzetérdl, személyi, és targyi feltételeinek alakulasardl a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz évente tobb alkalommal tajékoztatast kap az intézmeny vezetGjetdl es
gazdasagi vezetgjetol.

A fenntartd és az ovodavezetd kozti kapesolattartas rendje:

Az évoda részesiil az allami normativ tamogatasokban, melyet a fenntartd az intézménynek
havi rendszerességgel utal at. A fenntartéval vald gazdasagi kapcsolatokon kivil az ovoda
nevel&testiilete lelki vonatkozasu kapcsolatot is fenntart. Az 4vodavezetd és a lelkész heti
rendszerességgel talalkoznak, hogy az 6vodat érint6 kérdésekrél kdlcsonosen téjékoztassak egymast.
Az intézmény és a fenntarto egylittm(ikddését, donteseit, kapcsolattartasi modjait a
mindenkor hatalyos Evangélikus Egyhazi Intézmenyi Torvények hatarozzak meg.

A 16bbi szervezettel, intézménnyel valo kapesolattaridast az alkalmak, az egyéni sajatossagok
szerint tartjuk csoport, és iniézményi szinten.

Az intézmény alkalmazottainak kdzossége, kapcsolatuk a vezetéssel

Az alkalmazotti kézosséget az 6voda nevelStestiilete és az ovodanal munkaviszonyban allo
dolgozok alkotjak.

Az ovodai dolgozdk jogait és kotelessegeit, juttatdsait, valamint az ovodan beltli
érdekképviseleti lehetéségeit a magasabb jogszabdlyok - elsGsorban a Munka
Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény, a Kozoktatasi torvény, illetve
az ehhez kapcsold rendeletek- rogzitik.

A teljes alkalmazotti kozdsseget az 6vodavezeté hivja 6ssze minden esetben, amikor ezt
jogszabaly elGirja, vagy az 6voda egész miikodését érint6 kérdések targyalasara kerdl sor.

Az éves munkatervben rogzitettek alapjan hetente az ovodavezet6 hivja 0Ossze az
alkalmazotti értekezletet. Az értekezleteken az bvodavezetd tajékoztatja az dvoda dolgozoit
az évoda tevékenységérdl, és ismerteti a soron kévetkezd feladatokat.

Kapcsolat az igazgatétanaccsal

Az intézmény munkajat 6nallo - hivatalboli és valasztott tagokbdl all6 — igazgatotanacs segiti

és tamogatja, valamint elldtja a szamara a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz torvényeiben
régzitett, illetve a fenntartd altal atruhazott feladatokat.

Az lgazgatotanacs tagjainak megvalasztasa demokratikusan torténik, a tagok megbizatasa

hat

évre sz6l. Az Igazgatétanacsnak hivatalbdl tagja az intézmény vezetdje, az intézmény lelkésze
és a gazdasagi vezetd.

Az lgazgatotanaccsal vald kapcsolattartas az ovodavezetd kotelessége. Az |gazgatotanacs
tagjainak az elektronikus formaban megkildott dokumentumokra, lehet&séglik és joguk van
elektronikus Gton torténd véleménynyilvanitasra és szavazasra.



2.2. A vezet6k intézményben val6 tartézkodasi rendje

Az 6vodavezetd a nyitvatartasi id6én belil heti valtasban reggel 7.00-15.00 ora, illetve 9.00-
17.00 6ra kozott megtalalhatd az intézmeényben. Amennyiben az 6vodavezetd rendkivili,
elére nem latott ok miatt nem tud az intézményben tartézkodni, gy az ovodavezetd dltal
megbizott dvodavezetS-helyettes vagy gazdasdgi vezetS jogosult az esetleges sziikséges
intézkedések megtételére. A megbizast a dolgozo tudomasara kell hozni.

3. Az intézmény iranyitasa

3.1. A fenntarto

Az intézmény fenntartéja a Szentendrei Evangélikus Egyhazkozség, amely jogait es
kotelességeit gyakorolja.

A fenntartd hataskdrébe tartozik:
- végrehajtja a kozgydlés, illetve a képvisel6-testileti tilés hatarozatait,
- targyalja és jovahagyja az évi koltség-eliranyzatot, feliilvizsgalja és jovahagyja az
belsd ellendr jelentése utdn az éves beszamolot,
- asajat erejébdl vagy mas forrasok bevonasaval gondoskodik a kézoktatasi intézmeény
mukodésének anyagi feltételeirdl,
- ellatja az intézménnyel kapcsolatos feladatait.

3.2. Szakmai iranyitas, szakmai felligyelet

Az intézmény feletti szakmai felligyeletet a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz az orszagos
nevelési-oktatasi bizottsagon, az orszagos iroda illetékes osztalyan keresztil gyakorolja.

4. Az intézmény miikodési rendje

4.1. A gyermekek fogadasa

Az dvoda hétfétsl péntekig tartd Otnapos munkarenddel, egész éven at, folyamatosan
mikadik.

Az Gizemeltetés a nyari zarva tartas alatt szlinetel, melynek ideje 5 hét. llyenkor torténik az
dvoda sziikség szerinti feltjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas és a nevelGtestiilet
szabadsaganak biztositdsa. A nyari sarvatartas idépontjardl a sziil6k legkésbb az adott év
februdr 15-ig tajékoztatast kapnak. A nyitva tartasi id6 10,5 ora, reggel 6.30-t6l 17 oraig tart.
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A nevelés nélkiili munkanapok szama egy évben &6t, melyet nevelési értekezletek, illetve
tovabbképzések céljara valamint lelki gyakorlatra hasznalunk fel. Ezekrdl az id6pontokrol a
sziil6ket a jogszabalyban el8irtak szerint az ovodavezetod tajékoztatja.

(hét nappal a nevelés nélkili munkanap el6tt).

Karacsony és Ujév kozott az dvoda fenntartoi engedéllyel zarva tart.

Gszi és tavaszi sziinetet az iskolai rendhez igazitva az 6voda nem tart.

Rendezvények esetén a nyitva tartds rendjétdl valo eltérésre az ovoda vezetdje ad
engedelyt.

Az dvoda dolgozdi a mindenkor érvényben lévé jogszabalynak megfelel6en az évodavezetd
altal elkészitett munkarend szerint dolgoznak.

Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési celra dtengedni csak a gyermekek tavolleteben
lehetséges. Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendelkezésiiknek megfelelGen kell hasznalni.

A hivatalos Ggyek intézése az ovodavezetd irodajaban torténik.

4.2, Az 6vodai hidnyzasok igazolasa

A gyermekek tavolmaradasat a szll6nek be kell jelentenie. Részletes rendelkezés a
Hazirendben leirtaknak megfelelen torténik.

4.3. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az 6vodaval

A gyermekeket kisérg szllé kivételevel, az dvodaval jogviszonyban nem all6 szemelyek az
6vodavezetének jelentik be, hogy milyen lgyben jelentek meg az ¢vodaban. Az ovodai
csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére kizardlag az ovodavezets
engedelyezi.

4.4. A dolgozék munkarendje

Ovodankban csoportonként 2 f& 6vodapedagogus latja el a gyermekek nevelését. A név
szerinti munkaidé beosztasat (a dajkakét is) a munkaterv tartalmazza. A munkarend
valtozhat a hianyzasok, az egyéni kérések figyelembe vétele és az egyéh feladatok ellatasa
soran. Az 6vodaban alkalmazottak korét, az alkalmazési feltételeket és a munkavégzes
szabalyait a pedagogusok jogait és kotelességeit az NKTV. rogziti. A pedagogus munkaideje
(2013. augusztus 31-ig: Ktv. 1.sz. melléklete alapjan, 2013. szeptember 1-t8l: NKTV 5.sz.
melléklete alapjan) kotelez6 orakbol, valamint a nevel6 munkaval osszefliggé feladatok
ellatasahoz sziikséges idébél &ll. A pedagogus a kotelezd érajat a gyermekekkel torténd
kozvetlen foglalkozasra forditja. A teljes munkaidé tobbi részében ellatja mindazokat a
feladatokat, melyek a pedagogusi munkat, az intézmeny mikodését segitik, és az egyhazi
jelleglinkbél adddo misszios feladatokat jelentik.

Ezek ktilénosen is:

Intézményen _beliil _véqgzendd feladatok: felkésziilés a gyermekekkel vald  napi
foglalkozdsokra, el6késziti a szikseges eszkozéket, csoport - és mulasztdsi naplok vezetése ,
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gyermekek fejleszté naplojanak vezetése, adatok pontositdsa, napra készen tartdsa,
megfigyelési tapasztalatok lejegyzése, a gyermekeknek, sziiléknek szolo Unnepélyekre,
alkalmakra valé készilédésben segités ( termek, el6terek Gtrendezése, diszitése, eszk6z0k
bekészitése, meghivok elkészitése, ajandékokrol gondoskodds, zene hallgatasi eszkdzok
biztositdsa ...), fénymadsolas.

Intézményen kiviil is elldthatd feladatok a csoporton kivali munkaidében: gyermekek kisérése
Kirdnduldsok alkalmdval, csendes napokon részvétel, erre vald hivogatds szilOk részére, az
Gvoddban szervezett egyéb kiilonleges alkalmakon vald aktiv részvétel ( gyermek nap,
adventi, béjti, plinkdsdi tinnepélyek).

4.5. A sziil8i munkakozosség részére biztositott jogok

Az 6vodaban a sziil6k jogaik érvényesitése, illetve kdtelességeik teljesitése érdekében szildi
munkakdzosséget miikodtetnek. Az ovodai csoportok szUl6i kozosségeit az egy csoportba
jaro gyermekek szilei alkotjak. Minden korcsoportban kiilén sziil6i szervezet mikodik,
csoportonként 1-1 taggal, Osszesen egy elnokkel. Az elndkkel az ovodavezeté tartja a
kapcsolatot. Az ovodai SZMK valasztmanya és az Ovodai szll6i értekezlet akkor
hatarozatképes, ha az érdekelteknek tobb mint 6tven szazaléka jelen van. Dontéseiket nyilt
szavazassal, egyszer(i szo6tdbbséggel hozza. Az ovoda vezet6jének az SZMK valasztmanyat
nevelési évenként egy alkalommal &ssze kell hivnia és ezen tajékoztatast kell adnia az ovoda
feladatairol, tevékenységerdl.

4.6. A sziil6i munkakodzosség egyetértési és véleményezési jogot gyakorol

- a3 Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatnak a gyermekek fogadasat, a vezetSk és a szliloi
munkakdzsség kapcsolattartasi modjat szabalyozo részben;

- a hazirend 6sszeallitasaban;

- aszul6ket anyagilag is érint6 tgyekben;

- az 6voda és a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban;

- az 6vodavezet§i palyazatrél véleményt nyilvanit.

B Az intézményi dokumentumok nyilvdnossagaval kapcsolatos
rendelkezés

Az 6vodaban az iroda helyiségében talalhato:

- az bvoda helyi pedagogiai programja,
- aSzervezeti és M(ikodési Szabalyzata,
- Hazirendje,

- az éves munkaterve.

Az 6voda hirdetétablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint az 6voda

hazirendjét elérhetévé kell tenni.
Az Gjonnan felvételt nyert gyermekek szlleit megkérjiik, hogy az intézmény mikodésével
kapcsolatos dokumentumokat olvassak el, tanulmanyozzak.
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6. Pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendje

A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az ¢vodaban folyo pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése. A folyamatos belso ellenérzés megszervezéséért, hatékony
miikodéséért az dvodavezetd a felelds. A nevelési év kezdetén tablazatot készit az ellen6rzés
menetérél, feltlintetve a csoportok, pedagogusok nevét, az ellendrzott terliletet a hozza
tartozo szempontsorral.

1. A nevel6munka belsé ellenérzésének feladatai

. biztositsa az 6voda nevel6 munkajanak jogszer(i/jogszabalyok, ONAP, HOP szerint
elGirt/ miikodéset;

- segitse el6 az ovodaban folyé nevelémunka eredményességét, hatékonysagat;

. az ovodavezetés szamara megfeleld mennyiség informaciot szolgaltasson az
6vodapedagogusok munkavégzéseérodl;

- szolgaltasson megfeleld s7Amu adatot és tényt az intézmény nevel6munkajaval
kapcsolatos belsé és kiilsé értékelések elkészitésehez.

2. Ovodankban a nevelémunka belsé ellendrzésére jogosult

- az 6voda vezetdje

3. Kiemelt szempontok a nevelémunka belsd ellendrzése soran

- az bvodapedagogusok munkafegyelme,

- afoglalkozasok pontos megtartasa,

- anevelémunkahoz kapcsolodo adminisztracio pontossaga,
- az éves munkatervben kiemelt feladatok megvaldsulasa,

. adifferencialt banasmod érvényesilese.

Az ellendrzési tervet az ovodavezetd késziti el, mely az éves munkaterv melléklete.
Tartalmazza az ellen6rzés konkret teriileteit, modszerét és (itemezését. Az ellenérzési terv a
vezetdi irodaban megtekinthetd. Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg
kell megbeszélni. Az 4ltaldnosithaté tapasztalatokat ismertetni kell és meg kell vitatni a
nevelGtestilettel.

7. Kiilsé kapcsolatok rendszere és formai
Az 6vodat a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az 6vodavezetd

képviseli.
Az 6voda rendszeres kapcsolatot tart:
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_ aszentendrei evangélikus gyllekezettel (innepek, rendezvenyek, istentiszteletek);

- mas telepiléseken miikodé egyhazi 6vodakkal (taldlkozok, megbeszelések,
latogatasok);

- avarosi 6vodakkal,

~ Vujicsics Tihamér Zeneiskolaval (Szentendre) (hangversenyek, hangszer bemutatas);

- kozmlivel6dési intézményekkel (rendezvények, gyermekprogramok,
gyermekpalyazatok, konyvtarlatogatasok),

_ Nevelési Tanacsadoval (gyermekek fejlesztéese, iskolaérettségi vizsgalatok);

- gyermekjoléti szolgalattal;

- gyermekorvossal, védéndvel, fogorvossal (egészséglgyi feladatok ellatasa);

- Polgarmesteri Hivatallal (palyazattal kapcsolatos feladatok);

- MEE Orszagos Irodaval.

8. Unnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyok dapolasaval
kapcsolatos feladatok

Az tinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos feladatok
Unnepeink

Hagyomanyos ¢vodai innepeink és az egyhazi esztendd innepei. Az évrdl évre visszaterd
egyhazi és ovodai linnepeink a gyerekeket kortilvevs felndttekben is elinditjak a varakozas
sromét, érzelmeik kifejezésére motivalnak. lgyeksziink a gordilékeny, hiteles egyltt
Unneplésre, amellyel reménységink  szerint tovabbadhatjuk Isten  szeretetének
megtapasztaldsat. Ovodank tinnepeinek rendszerét az alabbi tablazat tartalmazza:

Hagyomdnyos évodai iinnepek
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HAGYOMANYOS OVODAI UNNEPEK

Tanévnyito Istentisztelet
Teremtés, aratasi halaadds
Reformacio

Szllletesnap

Mikulas

Karacsony

Karacsonyi Hangverseny
Vizkereszt

Marcius 15.
Viragvasarnap

Bojti idoszak - Nagycs(tortok
(Husveét

Mennybemenetel

Plnkosd

Anyak Napja
Keresztsziilok Napja
NagyszUlok Napja

Gyermeknap

Allatok, viz, fold, madarak és fak napja

Zene vilagnapja (okt.1.)
Vidamnap - Farsang
Buzaro, blcsuzo, ballags
Tanévzaro Istentisztelet

Gylilekezeti nap

Gszi, tavaszi munkaalkamak

Nemzeti (innepeink

Teadelutan
| Jotekonysagi vasar

Csaladi napok:

-6szi szlreti mulatsag

-t¢li adventi barkacsdélutan

-tavaszi kirandulas

ELETKOR

3=1

UNNEPEK FORM
CSOPORT

NYITOTT ZART  NYITOTT

X

X
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OVODA
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X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
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X

X

X
X
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X

X

X
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X
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Az egyhazi esztendd linnepei

Advent: 4 vasarnap karacsonyig (22-28 nap lehet az adventi id@szak; varakozast, eljovetelt
jelent)
liturgikus szin: lila oltarterito

Kardcsony: legfiatalabb (inneplnk, 4. sz. innepelték el6szér a karacsonyt. Dec. 24,
Szenteste, Jézus szliletésének linnepét a vizkeresztig tarté Unnepkor jelzi

liturgikus szin: fehér

Ujév - Janudr 1.: Jézus névaddsanak Unnepe
liturgikus szin: fehér

Vizkereszt - janudr 6.: Jezus megkeresztelkedésének napja; harom kiralyok hodolasa
liturgikus szin: fehér

Bgjt - Nagy bdjt: hamvazoszerdaval kezd6dik, 46 nap.
liturgikus szin: lila

Virdgvasdrnap: Jézus bevonulasa Jeruzsalembe
liturgikus szin: fehér

Passio - nagy héten:
nagy szerda: eldrultatas napja (fehér oltarterit)
nagy cstitértok: Grvacsora tinnepe (fehér oltarterito)
nagy péntek: Jézus halalanak napja (fekete oltarteritd)

Husvét — legdsibb linnep: Jézus feltamaddsanak iinnepe (a Feltdmadast megel6z0 ¢jszaka
hajnala a feltamadas unnepe. (Mértékadd a Husvét idépontjahoz az elsé tavaszi holdtolte
utani elsé vasarnap). Marcius 22-aprilis 25-ig lehet Husvét

liturgikus szin: fehér

A Husvétot 6 vasarnap koveti:
1. Quasi modo geniti - Mint jszilott csecsemd
2 Misericordias Domini - Az Ur szeretetével tele van a fold
A jo Pasztor vasarnapja
3. Jubilate - Orvendj egész fold az Istennek!
4. Cantate - Enekeljetek az Urnak Uj éneket!
5. Rogate - Imadkozzatok!
6. Exaudi - Halld meg Uram, hivo hangomat!

Mennybemenetel - dldozdcsitortok: 40. nap Hasvét utan
Liturgikus szin: a fehér

piinkésd innepe: 50. nap Husvét utan, a szentlélek kitoltésének napja; a voros szin a tliz és a
vér (vértanusag) szinét jelkepezi.
liturgikus szin: piros
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Szenthdromsdg iinnepe: Piinkosd utani hét vasarnapja
liturgikus szin: zold

Szentharomsag linnepe utani héttdl - adventig terjedd idének a keresztyen életben, hitben
valé novekedéssel kell telnie.

liturgikus szin: z6ld

Reformdci6 - oktéber 31.: A bibliai Ige (innepe, Luther Martonra a reformatorra emlékezink.
liturgikus szin: piros

Hagyomannyad valt: kirandulasok szervezése altalaban 50-60 km-es kdrzeten beliil, altalaban
egy alkalommal csoportonkeént, és egy alkalommal az egész dvoda.

Evente 2 alkalommal tartunk jotékonysagi vasart, melynek teljes bevétele az ovodat illeti.
Evente megrendezésre kertil a nagyszulok és a keresztsziilk napja, melyeken a gyermekek a
feln&ttek bevonasaval élik napjukat.

A szil6k igénye alapjan babszinhazi, mese szinhazi latogatasokat szervezink a gyermekek
részére.

Csoporton belil kozos tinneplés torténik a gyermekek sziiletésnapja alkalmabaol.

9. Ovodai felvétel, elhelyezés

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. Az ovodai beiratas
folyamatosan tdrténik. Az ovodaba az a gvermek vehetd fel, aki betdltotte a harmadik
életévét (NKTV. 49. §). Az NKTV 31. §. szerint az iskola fenntartdja az onkormanyzattal
megallapoddst kotott, mely szerint az 6voda koteles szentendrei lakhellyel rendelkez6
gyermekeket felvenni, de az alapité okiratban meghatarozott maximalis létszam 20%-ig
felvehet nem szentendrei illetdségli gyermekeket is.
A sziil6 gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Ujonnan jelentkezé gyermekek
fogadasa az dvodai nevelési evben folyamatosan torténik. A felvetelkor az ovodavezet§ nem
tagadhatja meg a hatranyos helyzetl gyermekek felvételét.
A NKTV. 45. §-a értelmében a tankoteles koru gyermekek felvétele kotelez (minden 0t évet
betoltott gyermek).
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasardl egyediil az 6vodavezetd dont a
sziil6k és az dvodapedagogusok véleményének figyelembevételével.
A gyermek 6vodai elhelyezése megszlnik, ha:

- agyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan;

_ aszil6 irdasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjeldlt napon;

- agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan;

- a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolso napjan,

amelyben a nyolcadik életévét betdlti;
- a jogszabalyban meghatarozottndal igazolatlanul tdbbet van tavol az Ovodai
foglalkozasokrol (kivéve a hatranyos helyzetld gyermekek).
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10. Az étkezési téritési dijak befizetésének rendje

Az étkezési téritési dijakat minden honap masodik hetének elsé két napjan (potbefizetés a
kovetkez6 hét elsé napjan) az elére jelzett pénztari orakban fizethetik be a szil6k.

A harom, illetve a tébb gyermekes sziil6k, a csaladi kedvezményben részesiilék, valamint a
tartosan fogyatékos gyermekek a benyujtott nyilatkozatok és hatdrozatok alapjan, a
Rendszeres Gyermekvédelmi Tamogatasban részesiilék ingyenesen étkeznek a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2015. szeptember 1-
jétél hatalyos 151.§ (5) bekezdésének a) pontja szerint, mely rogziti, hogy a
gyermekétkeztetés soran az intézmenyi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani.

11. A rendszeres egészségligyi feligyelet és ellatas rendje

1. Az 6vodavezetd feladata az egészségigyi feligyelet es a rendszeres 0Orvosi
vizsgalatok megszervezese.

Az 6voddaba jard gyermekek intézményen bellli egészségiigyi gondozasat az ovodat
latogatod gyermekorvos és védénd latja el.
A védéné havonta egy alkalommal tisztasdgi vizsgalatot végez, melynek
eredményérdl tajékoztatja a csoportvezetd ovondket, az dvodavezett és szlikség
szerint a szUlGt.
Az iskoldba mendk iskolaérettségi orvosi vizsgalatat januar, februar honapban végzi a
gyermekorvos.

2. Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevinni az 6vodaba. A
napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiléniteni és le kell fektetni, szlikség
esetén orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a szlilék mielGbbi értesitésérol.

Az 6voda dolgozéi gyogyszert a gyermeknek nem adhatnak be (kivétel lazcsillapito).
Betegséghdl gyodgyult gyermeket csak orvosi igazolassal vehetlink be ismét az
ovodaba.

12. Intézményi 6vo, védé elbirasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kérnyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando ovodavezetdi feladat.

Az 6vodaban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megovasa.

Minden 6vodapedagdgus kézoktatasi torvényben el6irt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészséglk, testi épségilik megbrzéséhez szikséges ismereteket atadja
és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennall, a szikseges intézkedést megtegye, valamint az évodavezetSt
minden esetben értesitse.

Az 6vodai foglalkozasokra a pedagogus altal hasznalt eszkozok semmilyen médon nem
drtalmasak illetve veszélyesek a gyermekek szamara.
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1. A gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén (sétak, kiranduldsok) minden tiz
gyermek utan egy-egy dvodapedagogust es csoportonként egy dajkat kell
biztositani.

7 Az 6voda minden dolgozoéjanak ismernie kell a munkavedelmi szabalyzat, a
ttizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

3. Az 6vodapedagogus feladata a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén a sziikséges intézkedest megtenni:

_ asérilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni;

- ha sziikséges, orvost kell hivni;

- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhetd maodon meg kell szintetni;
- agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az ovoda vezetgjének.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
4vodavezetd végzi.

A harom napon tul gyogyulo sérilést okozd gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrél az el6irt nyomtatvanyon jegyz6konyvet kel felvenni. A
jegyzékonyv egy példanyat meg kell kildeni a fenntartonak, egy példanyat at kell adni a
gyermek sziiléjének, egy példanyat az ovoda Grzi meg.

A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell a fenntartonak. A stlyos baleset kivizsgaldsaban
legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

13. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk

Az 6voda mikodésében rendkivili esemenynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem
l4thato eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akaddlyozza, illetve az ovoda
gyermekeinek és dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épliletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mingsul:
. atermészeti katasztrofa (pl. villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz),
- tlz,
. arobbantassal torténd fenyegetes.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az dltala észlelt rendkivili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni.

Az ovodavezeté dont a szlkseges intézkedésekrgl és a fenntarto értesitésérol.
Akadalyoztatdsa esetén az $7MSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kitiritése a tiizriado terv szerint torténik.

Az épilet kiliritését a tdzriado tervben szerepld kidritési terv alapjan évente egy alkalommal
gyakorolni kell, melynek megszervezéseert az ovodavezetd felel. A gyermekcsoportoknak a
veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt terlleten torténd gyllekezésert,
valamint a varakozas alatti felligyeletért a csoport dvodapedagogusa a felel0s.
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A veszélyeztetett éplilet kiliritése soran a kovetkez6kre fokozottan kell figyelni:

- Az épiletbdl minden gyereknek tavozni kelll
_ A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket segiteni kell!
- A helyszint a csoportvezets 4vodapedagdégus hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon
gy6z6dni arrol, nem maradt e esetleg valamelyik helyiségben gyermek!
- A gyermekeket a terem elhagyasa elstt és a jelolt varakozasi helyre tortend
megérkezéskor az dvodapedagogusnak meg kell szamolnia!
A rendkiviili eseményrél és a hozott intézkedesekrol az ovodavezetd rendkiviili jelentesben
értesiti a fenntartot.
A tlizriad6 tervet az dvoda hirdetdtablajan ki kell figgeszteni.

14. Dohanyzassal, szeszes itallal kapcsolatos szabalyozas

Az intézmény egész terlletén (éplletben, udvaron) tilos a dohanyzas és a szeszes ital
fogyasztasal

15. Telefon hasznalat szabalyai

Az intézményben a mobiltelefonokat 8%0.11% 6raig le kell némitani. Ebben az id6szakban
csak a gyermekkel kapcsolatos (napkdzbeni megbetegedés esetén) lehet hasznalni. 11%° érat
kéveten csak abban az esetben hasznalhato a telefon, ha a gyermekek felligyelete
biztositott.

139 .14°%ig a telefont ismét le kell némitani, hogy a gyermekek pihenését ne zavarja.

Az intézmény vezetékes telefonjan maganbeszélgetés hasznalata nem engedélyezett.

16. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

Az dvodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyermekeknek szol és az egészseges
életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, illetve a kulturalis élet tevékenységeivel fligg Gssze.
Reklamhordozd csak az 6vodavezetd engedélyével helyezhetd el. Nem lehet olyan reklamot,
reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat veszélyeztet. Tilos kozzétenni
olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erGszakra, a személyes vagy a
kozbiztonsdg megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara 0sztonoz.

17. Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyozas

A gazdalkodas a 218/2000 Korm. rendelet, a 249/2000. Korm. rendelet, a 368/2011 Korm.
rendelet és a 2000. évi |, az egyhaz haztartdsarol szolo torvény alapjan torténik.
Gazdalkodasi besorolas:

Onalldan miikdds és gazdalkodo intézmeny.

Az intézmény a fenntartd altal jovahagyott koltségvetési keretek kozott, onalldan
gazdalkodik.

Meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait helyben a gazdasagi vezet6 latja el.
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KOLTSEGVETESSEL KAPCSOLATOS KULONLEGES ELOIRASOK ,FELTETELEK

Az intézmény a fenntartd rendelkezése alapjan gazdalkodik. Egyéb kiilénleges elSirasokat,
feltételeket, sajatos gazdalkodasi szabalyokat a fenntarto allapithat meg. Az intézmeény
gazdalkodasanak belsé rendje —kiemelten a kéltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az
intézmény kezelésében levd vagyon hasznositasaval osszefiiggd feladatok, hatdskorok
szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételevel az
intézményvezetd feleldsege.

A kotelezettségvdllalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, teljesités rendjét a ,Pénzkezelési
szabalyzat” részletesen tartalmazza.

Az éves koltségvetési tervet a gazdasagi vezetS és az ovodavezets kozosen keésziti el. A
pénztarosi feladatokat az 6vodatitkar a pénzkezelési szabdlyzatnak megfelelSen, az eldre
meghatarozott pénztari 6rakban latja el.

A dolgozdk munkaruha juttatasat a mindenkori allami, és egyhazi torvények figyelembe
vételével és azintézmény gazdasagi helyzetéhez igazodva végezzik.

A gazdalkodds ellendrzését az Orszagos Iroda a torvényi eldirasoknak megfelelgen elvégzi.

Az elektronikus Uton elallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kézoktatasi Informacios Rendszer (KIR) réven
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (V1i1.28.) Kormanyrendelet elSirasainak
megfelelGen.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarolag az intézmeny
vezetGje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétlentl ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapi masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozé adatbejelentések,

e a tanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e az oktéber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus Gton el@allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsetjével és
az intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem szlikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabbd az ovoda informatikai halozataban egy kilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezet6 altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

Az dvoddban az iroddban levd egyetlen szamitégépet csak az évodavezetd, a helyettese és a
gazdasdgi vezets haszndlhatja. Az éplletben nincs mas informatikai eszkoz.

Kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités feltételei (2013.08.31-ig):
a.) a nem pedagégus munkakorbe foglalkoztatott dolgozok korében:
- 6nallosag a mindségi munkavégzésben, szakszerlseg, hatariddk betartasa

- egylittmiikodési készség gyermekek, szilGk felé, jo kapcsolat a munkatarsakkal

21



rendezvényeken (linnepségek, évnyitd, évzaro, kiranduldson, szabadid@s tevékenységekben,
tovabbképzéseken, szakmai, lelki napokon) valo dnkéntes részvétel (pluszfeladatok vallalasa)
- épitéjellegli 6tletek elGterjesztése, megvalositasa

- Uj dolgozdk beilleszkedésének segitése, kozosseg életben javito szandéku, tevekeny
részvétel

- nevel6-oktatd munka eredményes végzésének el6segitése,

- a kiils6— belsé kornyezet szépitése, dekoraciok, tisztasag

- keresztény életvitellel azonosulas

b.) pedagogus munkakérben dolgozoknal:

- az el6bbieken tul

- munkaid§ pontos kezdése, befejezése, szakmai igényesség (pl. szemléltetés, motivalas,
differencialas, nevelés, tudatos iranyito, szervezd tevékenység)

- adminisztracios tevékenység maradéktalan megvaldsitasa

- palyazatokon valo részvétel (iras, megvaldsitas, elszamolas)

Teljesitménypotiék meghatarozasanak elvei (2013.08.31-ig):
Ez a potlék nincs alkalmazasban az évodai gazdasagi életében.
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18. A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagégus szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevik juttatasairol és kedvezményeirdl

A pedagdgus tovabbkeépzésrdl, a pedagdgus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevBk juttatdsairdl és kedvezmenyeirdl sz6l6 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendeletet
médositotta a 93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelet. E rendeletben meghatarozottak szerint kell
a tovabbképzéseket tervezni, megvalositani, melynek elkészitése és Utemezése az
ovodavezetd feladata.

19. Az évodai lelki nevelést segité bibliakéri foglalkozasok rendje

Ovodank minden csoportjaban heti egy alkalommal tart Horvath-Hegyi Olivér lelkész
bibliakéri foglalkozasokat. Ezeknek a foglalkozasoknak a témait elére megbeszélt terv alapjan
a csoportnapléban régzitik. E foglalkozasok célkitlizése, tartalma erdsiti a helyi 6vodai
nevelési programunkban megfogalmazott célkitlzésiinket, ami a keresztyén életmod
elsajatitasat és az evangélium Ulzenetének kozvetitését jelenti az életkori sajatossagok
mindenkori figyelembe vételével.

20.Hatalyba léptetd és zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a nevelStestilet dltali elfogadas, az ovodai szul6i
munkakozosség egyetértése utan a fenntartod jovahagyasanak napjan lép hatalyba.

A fenntartd, az dvodavezets, a szil6i munkakozosség, a szUl6k vagy a nevelGtestiilet kétharmada,
,mindsitett tobbség”, javaslatot tehet az SZMSZ maodositasara.

Az SZMSZ-t meg kell ismertetni az ovoda azon dolgozdival is, akik nem tagjai a nevel6testiletnek,
valamint azokkal, akik kapcsolatba kerulnek az ovodaval és meghatdrozott korben hasznaljak
helyiségeit.

A Szervezeti és Mikoédési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az ovoda
valamennyi alkalmazottjdra kotelez6, megszegése esetén az Ovodavezet§ munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat kezdemeényezheti:

- afenntarto,

- az dvodavezetd,

- anevelGtestiilet,

- aszuldi munkakozosseg,
- jogszabalyi kotelezettseg.
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Jegyz6konyvi kivonat

Készult a Szentendrei Evangélikus Egyhazkozseg Presbitériumanak tlésérsl 2015. november 5. napjan 18
Srakor Szentendrén a Blikkdspart 2. szam alatt.

1/2015.11.05 HATAROZAT: A presbitérium a mddositasokkal elfogadja a Szentendrei Evangélikus
Zenei Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (SZMSZ).

2/2015.11.05 HATAROZAT: A presbitérium elfogadja a Szentendrei Evangélikus Zenei Ovoda
Szabalyzatait és azok formanyomtatvanyait.

Szentendre, 2015. november 5.

Horvath-Hegyi Olivéer
lelkész



Legitimacios zaradék

Az Gvoda nevelStestiilete a Szervezeti és Mkédési Szabalyzatot a 201%...07. 40 ..én
megtartott hatarozatképes tlésén 100%-o0s igenl6 szavazattal elfogadta.
Az elfogadas tényét a nevelStestilet tagjai hitelesitd alairasukkal igazoljak.
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